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puestos de trabajo del Consgjo Consultivo, la cual debera expresar los cuerpos,
las escalas, las subescalas, las categorias o las especialidades de los miembros
que pueden participar en las convocatorias publicas por medio de este sistema
de provision.

5. El personal funcionario que, de conformidad con los apartados b) y c)
anteriores, acceda a cuerpo de letrados y letradas del Consgjo Consultivo, se
podréa integrar en este cuerpo y quedar en situacion administrativa de servicios
en otras administraciones publicas respecto de su administracion de origen.

6. Para la gestion de los sistemas de acceso mencionados, el Consejo
Consultivo podra solicitar € apoyo de la Escuela Balear de Administracion
Publica.

7. Los funcionarios y funcionarias de carrera del cuerpo superior de la
Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears que sean titula-
res de un puesto de trabajo en el Servicio de Asuntos Juridicos del Consejo
Consultivo se integraran en el cuerpo de letrados y |etradas, a todos |os efectos
y desde la entrada en vigor de esta ley. Se respetaran, en todo caso, la antigiie-
dad y el nivel inherentes a su puesto de trabgjo.

Disposicion adicional tercera

Los actos administrativos que dicte el presidente o presidenta o el pleno,
en su caso, ponen fin alavia administrativa.

Disposicion adicional cuarta

1. El presidente o presidentadel Consejo Consultivo, en representacion de
dicha institucion, podra suscribir convenios de colaboracion y protocolos de
actuacién con otras instituciones publicas o privadas sin &nimo de lucro para el
mejor cumplimiento de los fines establecidos en esta ley.

2. El texto del convenio o protocolo sera aprobado por el pleno del
Consgjo.

Disposicion adicional quinta

1. El pleno del Consgjo Consultivo, a propuesta del presidente o presi-
denta, aprobara el Plan de Calidad de los Servicios del Consejo Consultivo para
su adecuacion alanuevanormativay alos retos actuales de la administracion y
la sociedad.

2. Ental sentido, sera prioritaria la implantacion de las nuevas tecnologi-
asde lainformacion y lacomunicacion y se habilitard necesariamente un medio
de publicacion de los dictamenes e informes evacuados.

3. El Plan de Calidad incorporara su vigencia temporal y la manera de
renovarse.

Disposicion adicional sexta

El Consejo Consultivo, en sus actuaciones, garantizara la intimidad per-
sonal y familiar asi como el cumplimiento de la legislacion de proteccion de
datos personales.

Disposicion transitoria primera

Celebradas |as primeras €l ecciones autonémicas desde la entrada en vigor
de la presente ley, en el plazo de un mes desde la investidura del presidente o
presidentade las Iles Balears, el Parlamento y el Gobierno de las |lles Balears,
respectivamente, elegiran y designarén alosy las miembros que les correspon-
dan para completar la composicion del Consgjo Consultivo y realizar la corres-
pondiente comunicacion a presidente o presidenta de las Illes Balears a los
efectos de su nombramiento.

Disposicion transitoria segunda

El plazo del mandato delosy |as miembros elegidos o designados en apli-
cacion de la presente ley quedara unificado con el que corresponda a resto del
grupo en el cual seintegre cada uno, de formaque el computo de todos |os man-
datos se iniciard en la fecha de publicacion de los nombramientos de los y las
miembros que completen la composicién de este 6rgano. La renovacion del
Consejo Consultivo se producira a los cuatro afios de la eleccion de las perso-
nas designadas en aplicacion de esta ley.

Disposicion transitoria tercera

En la primera sesién en que participen las nuevas personas miembros del
Consegjo Consultivo elegidas o designadas en aplicacion de estaley se elegirade
nuevo tanto al presidente o presidenta de lainstitucion como a consejero secre-
tario o consgjera secretaria.

Disposicion derogatoria Unica

Se deroga la Ley 5/1993, de 15 de junio, del Consgjo Consultivo de las
Illes Balears. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de rango
igual o inferior que se opongan alo establecido en la presente ley.

Disposicion final primera

En el plazo de tres meses, contados desde la primera sesion en que parti-
cipen las nuevas personas miembros del Consgjo Consultivo, y a propuesta de
esta institucion, el Gobierno aprobara un nuevo reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Consultivo, en los términos exigidos por las modi-
ficaciones que introduce esta ley.

Disposicion final segunda

La presente ley entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en el
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
Tribunalesy las Autoridades a los que correspondan la hagan guardar.

Palma, a dieciséis de junio de dos mil diez

EL PRESIDENTE
Francesc Antich Oliver

El Consejero de Presidencia
Albert Moragues Gomila

_o_

Num. 14338
Ley 6/2010, de 17 dejunio, por la que se adoptan medidas urgen-
tes para la reduccion del déficit pablico

EL PRESIDENTE DE LASILLESBALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Illes Balears
ha aprobado y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 48.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente:

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La aprobacion y la posterior convalidacion del Real Decreto-ley 8/2010,
de 20 de mayo, por €l que se adoptan medidas extraordinarias paralareduccion
del déficit publico, determinan lanecesidad de adoptar determinadas medidasen
el ambito de la Comunidad Auténoma para cumplir las disposiciones basicas
contenidas en el citado Real Decreto-ley y, adicionalmente, complementar estas
medidas comunes con otras intimamente relacionadas con las anteriores y que,
paralaAdministracion del Estado, se establecen en ese mismo Real Decreto-ley,
todo ello a efecto de un cumplimiento més estricto del principio de estabilidad
presupuestaria, aplicable a conjunto de las administraciones publicas, sin per-
juicio de que, en una préxima ley, estas medidas puedan completarse con otras
de carécter tributario, con laintencion de coadyuvar alin més al saneamiento de
|as finanzas publicas de la Comunidad Auténoma.

Asi y todo, teniendo en cuenta que la nueva Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las comunidades
auténomas de régimen comun y ciudades con Estatuto de autonomiay se modi-
fican determinadas normas tributarias, exige que las comunidades auténomas
establezcan, por medio de una ley, |la escala autonémica aplicable a impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, cuando menos a partir del 1 de enero de
2011, seincluye en la presente ley la mencionada escala autonémica, en los mis-
mos términos establecidos en la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley
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35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacién parcia de las leyes de los impuestos sobre socieda-
des, sobre la renta de no-residentes y sobre el patrimonio, aplicable en defecto
de ley autonémica, Unicamente, a periodo impositivo de 2010.

Asi pues, y sin perjuicio de la aplicacion directa de |as disposiciones del
mencionado Real Decreto-ley que no precisan ninguna intervencion normativa
autonémica, como pueda ser, fundamentalmente, la relativa a las retribuciones
basicas y pagas extraordinarias del personal al servicio del sector pablico desde
el 1 dejunio de 2010, lo cierto es que el cumplimiento del objetivo de reduccion
global del conjunto de retribuciones del sector piblico autonédmico en un 5 %,
en computo anual, a partir de la mencionada fecha, requiere laintervencion del
legislador autondmico al efecto de concretar laincidencia de este objetivo en la
cuantia del resto de conceptos retributivos que se prevén en la vigente Ley
9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de las |lles Balears para € afio 2010. Adicionalmente, y por identi-
dad de razén, se modifican también las retribuciones de los miembros del
Gobierno de las Illes Balears, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears
y del resto de altos cargos de la Comunidad Auténoma, en un sentido similar al
establecido en el Real Decreto-ley paralos 6rganos superioresy directivos de la
Administracion del Estado.

De esta forma, mediante esta ley se modifican, en primer lugar, los pre-
ceptos correspondientes de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears para € afio 2010, en
materia de retribuciones, con la citada finalidad de conseguir €l objetivo de
minorar en un 5 % el conjunto global de las retribuciones del persona del sec-
tor publico autonémico afectado por el mencionado Real Decreto-ley, incluido
el personal docentey no docente delaUniversidad delas|lles Balears, con efec-
tos apartir del 1 de junio de 2010, y con un criterio de progresividad en su dis-
tribucién interna. Esta reduccion se hace extensiva, como ya se ha dicho antes,
y en un mayor grado, a los miembros del Gobierno de las Illes Balears, a los
miembros de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears y a resto de altos
cargos, pese a la congelacién retributiva que, desde hace unos afios, se estable-
cen, para estos colectivos, en las sucesivas leyes de presupuestos generales de
laComunidad Auténoma, |o que también ha de afectar a personal laboral direc-
tivo que no sea alto cargo o asimilado, en la medida en que su retribucién méxi-
ma no puede superar la retribucién de los directores generales, en los términos
que ya preveian el segundo péarrafo del articulo 11.2 y € articulo 12.6 delaLey
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténomade |as |lles Balears para
el afio 2010 en laredaccion de dichos preceptos aplicable el 1 de enero de 2010.

En segundo lugar, se establece una disposicion especifica a efecto de
incluir en el dmbito de estas medidas retributivas a cualquier otro personal que
sea retribuido por la Comunidad Auténomay cuya estructura retributiva no se
adapte a las previsiones de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.

Complementariamente a las medidas estrictamente retributivas, y de una
formaandogaalo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, para
la Administracién del Estado, se incluyen otras disposiciones normativas ten-
dentes a disminuir €l gasto del sector publico de la Comunidad Auténomay a
controlar determinados contratos que pueden incidir en €l equilibrio presupues-
tario. En este sentido, se declaran indisponibles determinados créditos presu-
puestarios relativos a transferencias nominativas a favor de entidades instru-
mentales del sector publico autonémico, con lafinalidad de que los estados de
gastos o dotaciones de carécter no financiero para el afio 2010 de dichas entida-
des se reduzca, con carécter general, un 5 %. Como consecuencia de ello, se
establece igualmente la reduccion equivalente de las dotaciones de caracter no
financiero de estas entidades, incluso de las que no reciben transferencias nomi-
nativas, asi como el destino que hade darse a ahorro inherente a esta reduccion.
En esta misma linea de actuacion, y mediante una disposicion adicional de la
ley, se declaran también indisponibles todos | os créditos presupuestarios afecta-
dos por las medidas de reduccion retributiva antes citadas, por las cuantias
correspondientes a la disminucion de gasto, y hasta el cierre del gercicio 2010,
con lafinalidad de mejorar el resultado presupuestario y, con ello, el remanente
de tesoreria

Asimismo, y con un fundamento similar a del articulo 16 del Rea
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, se establece que antes de |a aprobacion del
expediente correspondiente a la preparacion de los contratos de colaboracion
publico-privada y de concesion de obra publica de todos los entes integrantes
del sector publico de la Comunidad Auténoma ha de incluirse un informe pre-
ceptivo y vinculante de la consejeria competente en materia de hacienday pre-
supuestos. Este informe, a su vez, ha de emitirse teniendo en cuenta la eventual
incidencia del contrato en el objetivo de estabilidad presupuestaria, a los efec-

tos delalegislacion de estabilidad presupuestaria aplicable y de acuerdo con los
criterios establecidos por la Intervencién General de la Administracion del
Estado en la elaboracion del déficit en términos de contabilidad nacional.
Adicionalmente, y en el marco de la racionalizacion técnica de la contratacion,
se regulan las lineas esenciales de |os acuerdos marco y de las centrales de con-
tratacion en el &mbito de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los precep-
tos bésicos que, en relacion con tales instrumentos, se contienen en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pdblico.

v

De acuerdo con estos objetivos, laley se estructura en tres capitulos, seis
disposiciones adicionales, una disposicion derogatoriay dos disposiciones fina-
les.

El capitulo | (articulos 1y 2) recoge todas |as medidas en materia retribu-
tiva. Por su parte, el capitulo Il (articulos 3 a 7) incluye €l resto de disposicio-
nes relacionadas con la disminucién y el control del gasto del sector pablico
autonémico, en los términos expuestos anteriormente. Y, finalmente, € titulo 111,
que contiene una Unica disposicion (articulo 8), establece |a escala autonémica
del impuesto sobre larenta de | as personas fisicas aplicable al os periodos impo-
sitivos que seinicien a partir del 1 de enero de 2011.

Por lo que respecta alas disposiciones adicionales, éstas regulan determi-
nados aspectos concretos que, a causa de su acance o especificidad, no seinclu-
yen en €l articulado de la ley, como la disposicion adicional relativaalaindis-
ponibilidad de créditos antes citada; asimismo, cabe destacar también la dispo-
sicion adiciona por la que se establece que la efectividad de las medidas retri-
butivas, aunque afectan a las retribuciones que se devenguen a partir del 1 de
junio de 2010, pueda tener lugar alo largo de las néminas que hayan de satisfa-
cerse entre la entrada en vigor de laley y € 31 de diciembre de 2010. La dis-
posicion derogatoria no establece ninguna derogacion especifica, sin perjuicio
de la derogacién técita de cualquier norma de rango legal o reglamentario que
se oponga alaley, y, parafinalizar, las dos disposiciones finales se limitan, por
una parte, a autorizar expresamente a Gobierno de las |lles Balears para que
dicte las disposiciones que sean necesarias para desarrollar y gjecutar laley, y,
de otra, afijar lafecha de entrada en vigor de laley.

Capitulo |
Medidas retributivas

Articulo 1
M odificaciones de la L ey 9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generalesdela Comunidad Auténoma delas|lles Balear s para el afio 2010

1. Se modifica el articulo 11 de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears para el
afio 2010, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 11

Gastos del personal a servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las |lles Balears y del resto de entes integrantes del sector publi-
co autonémico

1. De conformidad con los apartados dos 'y cinco del articulo 22 delaLey
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2010, modificados por el Rea Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por €l que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico, |as retri-
buciones del personal funcionario, incluido el personal docentey el estatutario,
y del personal laboral a servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las |lles Balears y del resto de entes integrantes del sector publi-
co autondémico, incluidos los consorcios sometidos a ordenamiento autonémi-
co, de conformidad con la delimitacion que, a estos efectos, efecttian los apar-
tados uno y nueve del articulo 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, antes
citada, con excepcion del personal eventual, y sin perjuicio de lo establecido en
la disposicion adicional novena del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo,
han de regirse por las normas establecidas en |os siguientes apartados.

2. Con caréacter general, y con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010
y de conformidad con lo establecido en el articulo 22, apartados dos A) y cinco
A), de laLey 26/2009, de 23 de diciembre, |as retribuciones que debe percibir
el personal a que se refiere el apartado anterior, incluidas las que se paguen en
concepto de paga extraordinaria del mes de junio, no podran experimentar un
incremento global superior a 0,3 % en relacion con las del afio 2009, en térmi-
nos de homogeneidad para los dos periodos de |a comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad de éste.

Con efectos de 1 de junio de 2010 y de conformidad con |o establecido en
el articulo 22, apartados dos B) y cinco B), delaLey 26/2009, de 23 de diciem-
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bre, el conjunto de lasretribuciones que ha de percibir el personal aque serefie-
re el apartado anterior debera experimentar una reduccién global del 5 %, por lo
que respecta a las vigentes a 31 de mayo de 2010, de acuerdo con las normas
establecidas en los siguientes apartados.

3. De acuerdo con el apartado anterior, las retribuciones del personal fun-
cionario seran las siguientes:

a) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010, Ias retribuciones del
personal funcionario a servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténomade las Illes Balears y del resto de entidades de Derecho publico inte-
grantes del sector publico autonémico, incluidas las que se paguen en concepto
de paga extraordinaria del mes de junio, no podrén experimentar un aumento
global superior a 0,3 % respecto de las del afio 2009, en términos de homoge-
neidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a los
efectivos del personal como la antigiiedad de este personal, y son:

al) El sueldoy los trienios que correspondan a grupo o subgrupo en que
se encuentre clasificado el cuerpo o escala, o sistema equivalente, a que perte-
nezca el funcionario o funcionaria, de acuerdo con las siguientes cuantias, refe-
ridas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)
Al 13.935,60 535,80
A2 11.827,08 428,76
B 10.264,44 373,68
C1 8.816,52 322,08
c2 7.209,00 215,28
E (Ley 30/1984) y

agrupaciones profesionales

(Ley 7/2007) 6.581,64 161,64

a.2) La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 sera de una mensualidad
de sueldo, trienios y complemento de destino o concepto eguivalente mensual
que corresponda. Esta paga incluira, por tanto, ademas de la cuantia del com-
plemento de destino o concepto equivalente mensua que corresponda que se
indica en el apartado a.3) y a que no se le aplicara lareduccion del 5 % esta-
blecida con efectos de 1 de junio de 2010, |as cuantias en concepto de sueldo
y trienios que se recogen en el siguiente cuadro en funcién del grupo o sub-
grupo en que se encuentre clasificado el cuerpo o escala, o sistema equivalen-
te, a que pertenezca el funcionario o funcionaria:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)
Al 1.161,30 44,65
A2 985,59 3573
B 855,37 31,14
C1 734,71 26,84
c2 600,75 17,94
E (Ley 30/1984) y agrupaciones

profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47

Lo indicado en €l parrafo anterior en relacion al complemento de destino
mensual o concepto equivalente que hade incluirse en lapaga extraordinariadel
mes de junio de 2010, sera también aplicable a |os otros conceptos retributivos
que forman parte de |la paga extraordinaria o que se abonen con motivo de ésta.

Cuando el persond funcionario haya prestado una jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatamente anteriores a mes de junio, €l
importe de la paga extraordinaria debe experimentar |a correspondiente reduc-
cién proporcional.

a.3) Con efectos del 1 de enero hasta el 31 de mayo de 2010 el comple-
mento de destino correspondiente a nivel del puesto de trabajo que se ocupe,
tendra las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe (€)
30 12.236,76
29 10.975,92
28 10.514,52
27 10.052,76
26 8.819,28
25 7.824,84
24 7.363,20
23 6.901,92
22 6.440,04
21 5.979,12
20 5.554,08
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19 5.270,52
18 4.986,72
17 4.703,04
16 4.420,08
15 4.136,04
14 3.852,72
13 3.568,68
12 3.285,00
1 3.001,44
10 271812
9 2.576,40
8 2.434,20
7 2.292,60
6 2.150,76
5 2.008,92
4 1.796,28
3 1.584,24
2 1.371,36
1 1.158,84

a4) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado a puesto
gue se ocupe, cuya cuantia anual, sin perjuicio de lo establecido en la letra f,
debera experimentar con carécter genera un incremento del 0,3 % respecto de
la aprobada para el gjercicio de 2009.

El complemento especifico anual ha de percibirse en catorce pagas igua-
les de las que doce han de percibirse mensualmente y dos adicionales. A la paga
adicional del mes de junio debera aplicarsele lo dispuesto en el apartado a.2)
respeto del complemento de destino mensual o concepto equivalenteaincluir en
|a paga extraordinaria del mes de junio de 2010.

a5) El complemento de productividad deber& retribuir e rendimiento
especial, laactividad y la dedicacion extraordinarias y el interés o lainiciativa
en el gercicio de las funciones de los puestos de trabajo, y tendra como limite
lo previsto en el apartado 7 de este articulo.

a.6) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que han de conce-
derse dentro de los créditos asignados a esta finalidad, no han de experimentar
crecimiento con respecto a los asignados en el afio 2009.

b) Con efectos de 1 de junio de 2010, el conjunto de |as retribuciones que
deberéa percibir el personal funcionario a servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears y del resto de entidades de Derecho
publico integrantes del sector publico autonémico deberd experimentar una
reduccion del 5 %, con respecto a las vigentes a 31 de mayo de 2010, y seran
|as siguientes:

b.1) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que
se encuentre clasificado el cuerpo o escala, o sistema equivalente, ala que per-
tenezca el funcionario o funcionaria, de acuerdo con las cuantias establecidas en
el articulo 22 cinco B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, referidas a doce
mensualidades, que han de percibirse con efectos de 1 de junio de 2010, exclui-
das las que se perciban en concepto de pagas extraordinarias, serén las siguien-
tes:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)
Al 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
C1 8.640,24 315,72
c2 7.191,00 214,80
E (Ley 30/1984) y agrupaciones

profesionales (Ley 7/2007) 6.581,64 161,64

b.2) Con efectos de 1 dejunio de 2010, el complemento de destino corres-
pondiente a puesto de trabajo que se ocupe, tendra las siguientes cuantias, refe-
ridas a doce mensualidades:

Nivel Importe (€)
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 743364

24 6.995,04
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23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28
9 2.447,64
8 2.312,52
7 2.178,00
6 2.043,24
5 1.908,48
4 1.706,52
3 1.505,04
2 1.302,84
1 1.101,00

b.3) Con efectos de 1 de junio de 2010, el complemento especifico que,
en su caso, esté asignado al puesto de trabajo que se ocupe, sin perjuicio de lo
previsto en la letra f, debera experimentar una reduccion del 5 % respecto del
vigente a 31 de mayo de 2010, excepto para el personal del grupo E o agrupa-
ciones profesionales, a que ha de aplicarse una reduccion del 1 % redondean-
dose los céntimos a alza

El complemento especifico anual ha de percibirse en catorce pagas igua-
les de las que doce han de percibirse mensualmente y dos adicionales. La paga
adiciona del mes de diciembre serd del mismo importe mensual que el comple-
mento especifico mensual que corresponda a este periodo.

b.4) Sobre €l resto de retribuciones complementarias, incluido el comple-
mento de carrera profesional cuando corresponda, se practicara una reduccion
del 5 % respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010, excepto para el perso-
nal del grupo E o agrupaciones profesionales, a que ha de aplicarse una reduc-
cion del 1 % redondedndose los céntimos al alza

b.5) La paga extraordinaria del mes de diciembre, ademés de la cuantia
del complemento de destino o concepto equivalente mensual que corresponda,
indicada en €l apartado b.2), incluira las cuantias en concepto de sueldo y trie-
nios que se recogen en el cuadro siguiente:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)
Al 623,62 23,98
A2 662,32 24,02
B 708,25 25,79
C1 608,34 22,23
c2 592,95 17,71
E (Ley 30/1984) y agrupaciones

profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47

El resto de los complementos retributivos que integren la paga extraordi-
naria o se abonen con motivo de ésta tendran la cuantia que corresponda por
aplicacion de lo dispuesto en este apartado.

Cuando el funcionario o funcionaria hayan prestado unajornada de traba
jo reducida durante |os seis meses inmediatamente anteriores a mes de diciem-
bre, el importe de |a paga extraordinaria debera experimentar |a correspondien-
te reduccion proporcional .

b.6) L os complementos personalesy transitoriosy otras retribuciones que
tengan analogo carécter, asi como las indemnizaciones por razon del servicioy
por residencia, se regiran por su normativa especifica sin que les sea de aplica
cion lareduccion del 5 %.

b.7) El complemento de productividad, que retribuye el rendimiento espe-
cial, laactividad y la dedicacion extraordinariasy €l interés o lainiciativaen el
gercicio de las funciones del puesto de trabajo, dentro del crédito total disponi-
ble, debera experimentar una reduccion, con efectos de 1 de junio de 2010 y en
términos anuales, del 5 % respecto de |os créditos autorizados para el afio 2010.

b.8) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, dentro de los crédi-

tos asignados a esta finalidad, deberan experimentar igualmente una reduccion,
con efectos de 1 de junio de 2010 y en términos anuales, del 5 % respecto delos
créditos autorizados para el afio 2010.

c) El personal funcionario interino incluido en el ambito de aplicacion de
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, debe-
ra percibir las retribuciones basicas establecidas en esta Ley, incluidos trienios,
correspondientes a grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo o esca
la, o sistema equivalente, del puesto que ocupan, y las retribuciones comple-
mentarias que correspondan a dicho puesto, excluidas las que estén vinculadas
alacondicion de funcionario de carrera, siendo aplicable a este colectivo lo pre-
visto en los apartados a.4, b.3 y b.4 por |o que respecta a la percepcion del com-
plemento especifico y otras retribuciones complementarias.

d) El personal funcionario en cualquier situacion administrativaen laque,
de acuerdo con lanormativa vigente aplicable en cada caso, tenga reconocido el
derecho a la percepcion de trienios debera percibir, ademas, e importe de la
parte proporcional que, por este concepto, corresponda a las pagas extraordina-
rias.

€) Las pagas extraordinarias del personal sometido a régimen administra-
tivo y estatutario que no serija por el régimen retributivo general, y esté en ser-
vicio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucion complementaria equi-
vaente al complemento de destino que perciban, de manera que alcance una
cuantia individual semejante a la que resulte de lo dispuesto en las letras a2 y
b.5 anteriores para el personal funcionario en servicio activo al que se aplica el
régimen retributivo general.

f) Lo dispuesto en las letras anteriores ha de entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caréacter singular y excepcional, sean
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabgjo, por la variacion del
nuimero de efectivos asignados a cada programa o por €l grado de consecucion
de los objetivos que se establezcan en éstos.

Asimismo, las retribuciones del personal a servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma que, alo largo del afio, sea adscrito a otra plaza de
|as previstas en la relacion de puestos de trabajo deberan ser objeto de revision
de acuerdo con las especificaciones del nuevo puesto a que se adscriba.

4. Las retribuciones del personal laboral a servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Baears serén las que se determinan
mediante |a negociacidn colectiva, de conformidad con los criterios que con esta
finalidad se establecen en el apartado 2 de este articulo y con aplicacion de lo
establecido en este apartado 4, los cuales han de hacerse extensivos al personal
al servicio del resto de entes integrantes del sector pUblico autonémico en los
términos establecidos en el apartado 1 de este articulo. Asi, las normas concre-
tas para las retribuciones del personal laboral indicado seran las siguientes:

a) Con efectos de 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 2010 lamasa sada
rial del personal laboral del sector publico autondmico no podra experimentar
un crecimiento global superior a 0,3 % respecto de la establecida para el gjer-
cicio de 2009.

b) Con efectos de 1 de junio de 2010, y de acuerdo con lo establecido en
¢l apartado dos B) 4 del articulo 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, la
masa salarial del personal laboral del sector publico autonémico debera experi-
mentar la reduccién que resulte de la aplicacion a éste de la minoracion, con
efectos de 1 dejunio de 2010, en un 5 % de las cuantias de cada uno de los con-
ceptos retributivos que integran lanéminay gue les corresponda percibir, excep-
to en la paga extraordinaria del mes de junio de 2010, ala que no ha de aplicar-
se lareduccion prevista en este apartado.

En caso de que el 1 de junio de 2010 no haya finalizado la negociacion
colectiva para aplicar el incremento retributivo del 0,3 % establecido en laletra
aanterior, laminoracion del 5 % sobre |os conceptos retributivos a que se refie-
reel parrafo anterior hade aplicarse sobre las actualizadas €l 1 de enero de 2010
de acuerdo con los incrementos previstos en las correspondientes leyes de pre-
SUpUEstos.

Sin perjuicio de la aplicacion directa e individual ala némina del mes de
junio de 2010 de la reduccion a que se refieren los parrafos anteriores, la distri-
bucién de ésta podra alterarse en los &mbitos correspondientes mediante la
negociacion colectiva, sin que en ninglin caso pueda derivarse un incremento de
lamasa salarial que resulte de la aplicacion de lareduccion del 5 % antes cita-
da

La misma reduccién debera tener, con efectos de 1 de junio de 2010, las
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cuantias de los conceptos retributivos que perciban el personal laboral de ata
direccion y todo el persona que no se acoja a convenio colectivo, siempre que
no tengan la consideracion de alto cargo.

No obstante lo dispuesto en |os parrafos anteriores, esta reduccion no sera
aplicable, manteniéndose en consecuencia |as retribuciones correspondientes a
31 de mayo de 2010, al personal laboral cuyas retribuciones por jornada com-
pleta no lleguen a 1,5 veces €l salario minimo interprofesiona que fija el Real
Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre. Asimismo, y de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional novena del Real Decreto-ley 8/2010, de
20 de mayo, la reduccion no es aplicable a personal Iabora no directivo de las
sociedades mercantiles a que serefiere el apartado uno letrag del articulo 22 de
laLey 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2010, salvo que por negociacion colectiva las partes decidan su aplica
cion.

En todo caso, |as retribuciones correspondientes a persona laboral con-
tratado bajo la modalidad de alta direccion de las entidades integrantes del sec-
tor publico autonémico no podrén exceder de |as retribuciones correspondientes
alos directores generales establecidas en €l articulo 12.4 de la presente ley. De
acuerdo con ello, los contratos y e resto de instrumentos juridicos que esta
blezcan |as retribuciones de este personal deberan experimentar |a oportuna ade-
cuacion.

5. A los efectos de estal ey, se entiende por masasalarial del personal labo-
ral del sector pablico autonémico el conjunto de retribuciones salarialesy extra
salaridles y |os gastos de accion social, en |os mismos términos que los estable-
cidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2010 para el
personal del sector publico estatal.

6. Las indemnizaciones o anticipos del personal laboral, que se rigen por
su normativa especifica, no podran experimentar crecimientos superiores a los
que se establecen con carécter general para el personal no labora de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

7. Lacuantiaglobal del complemento de productividad a que serefiere el
articulo 121.3 c de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, no podra exceder del 5 % sobre los
créditosiniciales del capitulo 1 de cada seccidn de gasto o, en su caso, sobre las
dotaciones iniciales de persona de cada ente del sector publico autonémico
integrado en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

8. Todos los acuerdos, convenios 0 pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores a los establecidos en este articulo 0 en las normas que lo
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecuacion. Seran inaplicables en
caso contrario las clausulas o normas que se opongan a mismo.»

2. Se modifica el articulo 12 de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que
pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 12

Retribuciones de los miembros del Gobierno de las Illes Balears, de los
atos cargos, del personal eventua y de los miembros de la Sindicatura de
Cuentas de las Illes Balears

1. Con carécter general y hasta el 31 de mayo de 2010, |as retribuciones
de los miembros del Gobierno y de los altos cargos a que se refiere e articulo
2.2 delaLey 2/1996, de 19 de noviembre, por la que se regula el Régimen de
Incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Comunidad Auténoma de |as Iles Balears, asi como del personal eventua y de
los miembros de la Sindicatura de Cuentas de las I1les Balears, no han de expe-
rimentar ningin tipo de incremento respecto de las retribuciones correspon-
dientes al afio 2009.

A partir del 1 de junio de 2010, las retribuciones de estos cargos ha de
reducirse un 9 % por lo que respecta a Presidente de las |les Balears, un 8 %
por lo que respecta a los consgjeros y a los miembros de la Sindicatura de
Cuentas de las Illes Balears y un 7 % por |lo que respecta al resto de cargos, sin
perjuicio de la mensualidad adicional o paga extraordinaria que haya de abo-
narse junto alamensualidad ordinaria del mes dejunio, lacual no debera expe-
rimentar ningdn tipo de variacion.

2. De acuerdo con €llo, las retribuciones que hasta el 31 de mayo de 2010
corresponden alos miembros del Gobierno y alos atos cargos que seindican a
continuacion, sin perjuicio de las que correspondan por el concepto de antiglie-
dad, se fijan en las cuantias de sueldo siguientes, calculadas en computo anual

y referidas a catorce mensualidades:

a) Presidente o Presidenta de |as Illes Balears: 72.071,02 euros.
b) Consejeros del Gobierno de las Illes Baears: 62.915,62 euros.

A partir del 1 dejunio de 2010, estas retribuciones se fijan en las siguien-
tes cuantias de sueldo, calculadas en computo anua y referidas a catorce men-
sualidades:

a) Presidente o Presidenta de |as |lles Balears: 65.584,63 euros.
b) Consegjeros del Gobierno de las Illes Baears: 57.882,37 euros.

3. Se podran concertar seguros de vida para cubrir |os riesgos en que pue-
dan incurrir los miembros del Gobierno en el gjercicio de sus funciones.

4. Hasta el 31 de mayo de 2010, |as retribuciones de | os secretarios gene-
rales, de |os directores generales y de los atos cargos asimilados, sin perjuicio
de las que correspondan por el concepto de antigliedad, se fijan en las cuantias
de sueldo y de complemento de destino siguientes, cal culadas en computo anual
y referidas a doce mensualidades, y de complemento especifico anual:

a) Sueldo: 15.476,74 euros.
b) Complemento de destino: 15.015,96 euros.
¢) Complemento especifico: 21.913,84 euros.

A partir del 1 de junio de 2010, estas retribuciones se fijaran en las cuan-
tias de sueldo y de complemento de destino siguientes, calculadas en computo
anual y referidas a doce mensualidades, y de complemento especifico anual:

a) Sueldo: 14.393,37 euros.
b) Complemento de destino: 13.964,84 euros.
¢) Complemento especifico: 20.379,87 euros.

En cuanto alas retribuciones del Interventor o Interventora General de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y del Director o Directora General
del Servicio de Salud de las Illes Balears, e complemento especifico que les
corresponde como altos cargos ha de aumentarse en la cuantia de 27.800 euros
hasta el 31 de mayo de 2010y en la cuantia de 25.854 euros, en cOmputo anual,
apartir del 1 de junio de 2010.

Las dos pagas extraordinarias serén de una mensualidad del sueldo, trie-
nios, si procede, y complemento de destino, que han de abonarse |os meses de
junio y de diciembre, de acuerdo con las retribuciones devengadas entre los
meses de diciembre del afio anterior y mayo del afio corriente, ambosincluidos,
la primera, y entre los meses de junio y noviembre del afio corriente, ambos
incluidos, la segunda.

5. Las retribuciones que hasta el 31 de mayo de 2010 corresponden a los
miembros de la Sindicatura de Cuentas de las |lles Balears, sin perjuicio de las
que correspondan por €l concepto de antigliedad, se fijan en las siguientes cuan-
tias de sueldo, calculadas en computo anual y referidas a catorce mensualidades:

a) Sindicos de Cuentas: 97.096,59 euros.
b) Secretario o Secretaria General: 75.472,59 euros.

A partir del 1 de junio de 2010, estas retribuciones se fijan en las cuanti-
as de sueldo siguientes, calculadas en computo anual y referidas a catorce men-
sualidades:

a) Sindicos de Cuentas: 89.328,86 euros.
b) Secretario o Secretaria General: 69.434,78 euros.

6. Hasta el 31 de mayo de 2010, las retribuciones del resto de altos cargos
aque serefiere e articulo 2.2 dela Ley 2/1996, de 19 de noviembre, asi como
las retribuciones del persona eventual a servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma'y, en su caso, a servicio de las entidades que, de con-
formidad con la delimitacion que hace el articulo 11 de la presente ley, integran
el sector publico autonémico, serén las mismas que las correspondientes a afio
2009, seguin el instrumento juridico determinante de la retribucion en cada caso.

A partir del 1 de junio de 2010 las retribuciones correspondientes a cita-
do personal deberan experimentar |a oportuna adecuacion para que su cuantia,
en computo anual, disminuya un 7 %, sin perjuicio de la paga extraordinaria
correspondiente a mes de junio que, si procede, haya podido devengarse. No
obstante, este porcentaje de reduccion sera del 5 % por lo que respecta a per-
sonal eventual que, el 31 de mayo de 2010, tenga una retribucion, en cdmputo
anual, inferior alos 49.000 euros.
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7. No obstante o dispuesto en el apartado anterior, en todo caso, las retri-
buciones correspondientes a los gerentes y al resto de érganos unipersonales de
direccion, a que se refiere el articulo 2.2, letras d y e, de laLey 2/1996, de 19
de noviembre, de las entidades que, de conformidad con la delimitacion que
hace el articulo 11 de la presente ley, integran el sector pablico autonémico, no
podrén exceder de las retribuciones correspondientes a los directores generales
establecidas en el apartado 4 anterior, con excepcion de los atos cargos del
Servicio de Salud de las |lles Balears.

De acuerdo con €llo, los contratos y €l resto de instrumentos juridicos que
establezcan las retribuciones de estos cargos deberan experimentar la oportuna
adecuacion.»

3. Se modifica el apartado 4 del articulo 14 de la Ley 9/2009, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el afio 2010, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«4. De acuerdo con el articulo 9.1, parrafo primero, de la Ley 5/1993, de
15 de junio, del Consegjo Consultivo de las Illes Balears, los miembros del
Consejo Consultivo deberan percibir el afio 2010 una indemnizacién por asis-
tencia a las sesiones que tengan lugar para el estudio y la elaboracion de dicta
menes a razon de 985,17 euros por sesion, hasta el 31 de mayo de 2010, y de
916,21 euros por sesion, a partir del 1 de junio de 2010.»

4. Se modifica el apartado 1 de ladisposicion adiciona primeradelaLey
9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de las |lles Balears para el afio 2010, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«1. El coste del personal docente y no docente de la Universidad de las
Illes Balears, sin incluir los trienios ni los costes de la Seguridad Socia a cargo
del ocupador, es €l que se indica a continuacion:

a) Personal docente: 39.738.578,14 euros.
b) Personal no docente: 15.880.747,01 euros.

En todo caso, los diversos complementos retributivos adicionales a favor
del persona docente e investigador de la Universidad de las |1les Balears, a que
serefiere el Decreto 19/2008, de 22 de febrero, que se devenguen alo largo del
afio 2010 han de experimentar la misma variacion porcentua que la que esta
blece el articulo 11.2 delapresente Ley parael conjunto de |as retribuciones del
personal a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.»

Articulo 2
Otro personal

A partir del 1 de junio de 2010, las retribuciones que, de acuerdo con la
normativa vigente, haya de satisfacer la Administracién de la Comunidad
Auténoma, o cualquier entidad del sector piblico autondmico, incluso a titulo
de pago delegado, que no se integren en las previsiones contenidas en los arti-
culos 11y 12 de laLey 9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2010, han de redu-
cirse, para cada concepto retributivo a cargo de la Comunidad Auténoma, de
manera que el conjunto de las retribuciones, para cada persona'y en computo
anual, se reduzca un 5 % respecto de las retribuciones devengadas hasta el 31
de mayo de 2010.

Capitulo 11
Otras medidas de reduccion y control del gasto

Articulo 3
Limitacion del importe total de los gastos de las entidades del sector
publico autonémico

1. Para € afio 2010, € limite maximo de gasto de las entidades instru-
mentales del sector publico autondmico que se relacionan a continuacion, es el
siguiente:

Entidad Euros
Entidades de Derecho publico

Ente publico de Radiotelevision de las |lles Balears 58.357.400
Agencia del Turismo de las Illes Balears 39.866.388
Agencia Balear del Aguai dela Calidad Ambiental 93.886.388
Ingtituto Balear de la Naturaleza 12.921.478
Ingtituto Balear de la Vivienda 85.388.189

22-06-2010
Servicios Ferroviarios de Mallorca 116.042.902
Instituto de Innovacion Empresarial de las Illes Balears 6.609.025
Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos
y Culturales 20.838.404
Fondo de GarantiaAgrariay Pesquera de las |lles Balears 56.425.854
Puertos de las |lles Balears 55.917.209
Agencia de Cooperacion Internacional delas |lles Balears 7.555.387
Consorcio de Transportes de Mallorca (CTM) 26.022.202
Espacios de Naturaleza Balear 11.525.971
Instituto Balear de la Juventud 1.628.147
Sociedades mercantiles
Ferias y Congresos de Baleares, S.A. 7.562.623
ParcBit Desarrollo, S.A. 4.929.892
Instituto de BiologiaAnimal, S.A. 6.735.927
Servicios de MejoraAgraria, SA. 15.304.167
Servicios de Informacién Territorial de
las Illes Balears, SA. 1.494.474
CAIB Patrimonio, SA. 7.536.345
Balears Innovacion Telemética, S.A 8.955.365
Radio de las Illes Balears, S.A. 5.035.000
Television delas llles Balears, SA. 52.662.400
Gestion de Emergencias de las |lles Balears, S.A. 5.023.369
Multimediade las |lles Balears, SA. 2.070.097
Tranviadelas |lles Balears, SA. 361.000
Fundaciones del sector publico
Fundacion para el soporte 'y la promocion del deporte balear
- illesport 10.681.090
Fundacion para el Conservatorio de MUsicai Danza
delas|lles Baears 3.042.847
Fundacion Mateu Orfila de investigacion en salud
delas|lles Baears 4.067.009
Fundacion para el Desarrollo Sostenible 3.093.785
Fundacion Robert Graves 322.612
Fundacién Teatro Principal de Inca 209.950
Fundacion Baleares al Exterior 1.187.500
Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las |lles Balears 9.480.433
Fundacioén para la Escuela Superior de Arte Dramético
delas|lles Baears 905.795
Fundacion Caubet-CIMERA llles Balears 1.635.179
Fundacién Santuario de Lluc 150.100
Fundacion |lles Balears para la Innovacién Tecnol 6gica 4.537.615

L as cuantias que se acaban de indicar se refieren alas previsionesinicia-
les a 1 de enero de 2010 de los correspondientes estados de dotaciones, de
manera que dichas cuantias méximas han de modificarse por los importes que,
en su caso, resulten de las modificaciones de tales estados debidamente autori-
zadas antes de la entrada en vigor de la presente ley.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en el afio 2010
se podrén llevar a cabo modificaciones de |os estados de recursos y de dotacio-
nes de dichas entidades en los términos previstos, con carécter general, en la
normativa econémico-financiera de la Comunidad Auténoma de aplicacién.

Articulo 4
Transferencias nominativas

1. Solo se podrén autorizar gastos con cargo a las consignaciones presu-
puestarias correspondientes a transferencias nominativas no finalistas afavor de
las entidades que se relacionan a continuacion, hasta los limites cuantitativos
siguientes:

Entidad Euros
Ente publico de Radiotelevision de las |lles Balears 57.957.400
Agenciadel Turismo de las Illes Balears 39.686.388
Agencia Balear del Aguay de la Calidad Ambiental 7.238.630
Instituto Balear de la Naturaleza 12.071.477

Instituto Balear de la Vivienda 0

Servicios Ferroviarios de Mallorca 59.698.500
Instituto de Innovacion Empresarial de las Illes Balears 6.076.705
Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos

y Culturales 8.724.957
Fondo de Garantia Agrariai Pesquerade las lles Balears 14.365.125
Puertos de las |lles Balears 3.729.931
Agencia de Cooperacion Internacional delas Illes Balears 7.540.387
Consorcio de Transportes de Mallorca (CTM) 12.417.000
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Espacios de Naturaleza Balear 11.525.971 Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legisativo 2/2007, de 28 dediciem-
Instituto Balear de la Juventud 1.378.147 bre. Este informe seré preceptivo y vinculante, y debera tener en cuenta los cri-
Agencia Tributaria de |las Illes Balears (ATIB) 11.422.087 terios establecidos por la Intervencion General de la Administracién del Estado
Universidad de las |lles Balears (UIB) 60.123.100 en la elaboracion del déficit en términos de contabilidad nacional.

Ferias y Congresos de Baleares, SA. 4.583.933

Instituto de BiologiaAnimal, S.A. 6.240.067 2. El érgano de contratacion deberé proporcionar a la consejeria compe-
Servicios de MejoraAgraria, S.A. 9.696.098 tente en materia de hacienday presupuestos informacién completa sobre todos
Servicios de Informacion Territorial delas |lles Balears, SA.  1.221.343 los aspectos financieros y presupuestarios del contrato, con inclusién de los

Baleares Innovacion Telemdtica, S.A. 0

Gestion de Emergencias de las |lles Baears, SA. 5.017.526
Multimediade |as |lles Balears, S.A. 1.051.048
Carnllla, SA. 190.000
Fundacion para el soporte y la promocion del deporte balear

- illesport 10.596.347
Fundacion para el Conservatorio de Musicay Danza

delas Illes Balears 2.864.847
Fundacion Mateu Orfila de investigacion en salud

delas Illes Balears 158.668
Fundacion para el Desarrollo Sostenible 2.993.785
Fundacion Robert Graves 222181
Fundacion Teatro Principal de Inca 48.950
Fundacion Baleares a Exterior 1.187.500
Fundacion para la Escuela Superior de Arte Dramético

delas Illes Balears 859.795
Fundacion Caubet-CIMERA |lles Balears 1.133.194
Fundacion Santuario de Lluc 52.100
Fundacion Illes Baears para la Innovacién Tecnol 6gica 41.454
Consorcio Escuela de Hosteleria 2.465.470
Consorcio Fundacion Pablica Balears parala Musica 2.050.299
Consorcio parael Fomento de la Lengua Catalana (COFUC)  1.182.750
Consorcio Agencia de Calidad Universitaria 191.900
Consorcio de La Gola 148.799
Consorcio parala Recuperacion de la Faunay Vida Silvestre 275.500
Consorcio Sistema de Observacion Costanera

delas Illes Balears (SOCIB) 1.353.479
Consorcio Centro Baleares Europa 1.785.050
Consorcio Turismo Joven de las llles Balears 1.810.533
Consorcio Escuela Balear del Deporte (EBE) 3.797.362
Consejo Balear de Produccion Agraria Ecol6gica 266.000
Fondo Mallorquin de Solidaridad y Cooperacion 618.640
Fondo Menorquin de Cooperacién 313.500
Fondo Pititis de Cooperacion 313.500

Las cuantias que se acaban de indicar se refieren alos créditos iniciales a
1 de enero de 2010 de los correspondientes estados de gastos, de manera que
dichas cuantias méximas han de modificarse por |os importes que, en su caso,
resulten de |as modificaciones de tal es estados debidamente autorizadas antes de
laentrada en vigor de la presente ley.

En todo caso, se podrén autorizar gastos con cargo a las partidas presu-
puestarias correspondientes a transferencias nominativas que estén codificadas
como partidas finalistas.

2. Los créditos no autorizados como consecuencia de lo dispuesto en el
apartado anterior quedarén en situacion de indisponibilidad hasta el cierre del
gjercicio presupuestario de 2010.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en el afio
2010 se podrén llevar a cabo modificaciones de los estados presupuestarios de
la Comunidad Auténoma en los términos previstos, con caracter general, en la
normeativa econémico-financiera de aplicacion.

Articulo 5
Contratos de colaboracién publico-privada y de concesion de obra
publica

1. Los érganos de contratacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y de todos los entes instrumentales que integran
el sector publico de la Comunidad Auténoma, incluidos los consorcios someti-
dos a ordenamiento autondmico, antes de aprobar el expediente correspondien-
te ala preparacion de los contratos de colaboracion publico-privada o de con-
cesion de obra publica, tipificados en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, deberan pedir un informe a la consejeria compe-
tente en materia de hacienda y presupuestos sobre |as repercusiones presupues-
tarias y los compromisos financieros que implique el contrato y sobre la inci-
dencia de éste en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria,
segln lo previsto en el texto refundido de la Ley General de Estabilidad

mecanismos de captacion de financiacion y las garantias que prevea utilizar
durante la vigencia del contrato, asi como, en su caso, €l documento de evalua-
cién previaaque serefiere el articulo 118 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Pdblico.

Articulo 6
Acuerdos marco

1. Uno o varios érganos de contratacion del sector pablico autonémico
podran concluir acuerdos marco con uno o varios empresarios con €l fin defijar
|as condiciones a que habran de gjustarse |os contratos que pretendan adjudicar
durante un periodo determinado, siempre que el recurso a estos instrumentos no
se efectle de forma abusiva o de modo que la competencia se vea obstaculiza-
da, restringida o falseada.

2. En el caso de que el acuerdo marco haya de afectar a varios 6rganos de
contratacion, éstos designaran previamente, mediante un convenio, a uno de
ellos, que debera tener carécter de Administracion publica a efectos de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, como 6rgano que
hadetramitar y resolver el procedimiento de licitacion y adjudicacion del acuer-
do marco.

En el caso de que ninguno de los 6rganos de contratacion tenga caracter
de Administracion pablica a efectos de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, designaréan previamente, mediante un convenio, a
uno de ellos, que debera tener, en caso de haber alguno, carécter de poder adju-
dicador, como érgano que ha de tramitar y resolver el procedimiento de licita-
cién y adjudicacion del acuerdo marco.

En todos estos casos, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 181.1
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, el régi-
men juridico aplicable a acuerdo marco seré el régimen juridico que sea apli-
cable a la contratacion de la entidad adjudicadora designada para tramitar y
resolver el procedimiento de licitacion y adjudicacién del acuerdo marco.

El convenio que firmen los 6rganos de contratacién que, de forma con-
junta, concluyan un acuerdo marco, asi como dicho acuerdo, indicara la infor-
macién relativa a los 6rganos de contratacion que intervienen en el mismoy la
financiacion que asume cada uno de ellos.

3. Enlos casos en los que intervengan varios 6rganos de contratacion, los
contratos basados en el acuerdo marco se regiran por las normas aplicables a
ente que adjudique el contrato derivado del acuerdo marco.

Articulo 7
Centrales de contratacién

1. Se autoriza la creacion de una central de contratacion en el dmbito de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de los
demés entes que integran el sector pUblico autondmico, incluidos |os consorcios
sometidos a ordenamiento autonémico, y de una central de contratacion en el
ambito sanitario, para la centralizacion de la contratacion de obras, serviciosy
suministros.

2. Lacreacion de las centrales de contratacion a que se refiere el apartado
anterior se efectuara mediante decreto del Consgjo de Gobierno, a propuesta de
la persona titular de la consejeria competente en materia de patrimonio o de la
persona titular de la consejeria competente en materia de salud, respectivamen-
te, y previo informe de la persona titular de la direccion general competente en
materia de patrimonio. Estos decretos determinaran los tipos de contratos y el
ambito subjetivo a que se extienden.

3. Las centrales de contratacion se sujetaran, en la adjudicacion de los
contratos y acuerdos marco que celebren, alas disposiciones de laLey 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico y sus normas de desarrollo.

En todo caso, la adquisicién centralizada de bienes mediante una central
de contratacion requerira un acuerdo previo del Consegjo de Gobierno, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 6/2001, de 11 de abril, del Patrimonio de
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la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y las normas reglamentarias de
desarrollo.

4. Los consgjos insulares y |as entidades que integran la Administracion
local, incluidos los organismos auténomos y los demés entes publicos depen-
dientes, asi como la Universidad de las Illes Balears y €l resto de instituciones
y organismos publicos de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears, podran
adherirse a sistema de contratacion centralizada autondémica, para la totalidad
de los suministros, servicios y obras incluidos en el mismo o Unicamente para
determinadas categorias de ell os. La adhesién requeriralaconclusién del corres-
pondiente acuerdo con la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, através de la personatitular de |a consejeria competente en mate-
ria de patrimonio.

Capitulo 111
Impuesto sobre la renta de las per sonas fisicas

Articulo 8
Escala autonémica del impuesto sobre la renta de las per sonas fisicas

La escala autondmica del impuesto sobre la renta de |as personas fisicas
aplicable a los periodos impositivos que se inicien a partir del 1 de enero de
2011 esla siguiente:

Base liquidable Cuota integra Resto de base

liquidable Tipo aplicable
Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje
0 0 17.707,20 12
17.707,20 2.124,86 15.300,00 14
33.007,20 4.266,86 20.400,00 18,5
53.407,20 8.040,86 en adelante 215

Disposicion adicional primera
Aplicacién de las medidas retributivas

1. Las variaciones de | as retribuciones que, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 1y 2, hayan de tener lugar a partir del 1 de junio de 2010 han
de hacerse efectivas en las néminas que se cierren y hayan de satisfacerse a par-
tir de la entrada en vigor de esta ley, de acuerdo con un criterio de proporciona-
lidad, de forma que el 31 de diciembre de 2010 se haya aplicado integramente
lavariacion retributiva correspondiente a afio 2010.

2. Asimismo, la disminucién de la cuantia de las indemnizaciones que, a
partir del 1 dejunio de 2010, se devenguen por razon de laasistenciaalas sesio-
nes que tengan lugar para el estudio y la elaboracién de dictamenes del Consejo
Consultivo de las |lles Balears, se podré hacer efectiva en el momento del pago
de las indemnizaciones que hayan de abonarse a partir de la entrada en vigor de
estaley, de forma que el 31 de diciembre de 2010 se haya aplicado integramen-
te la disminucion que corresponda.

Disposicion adicional segunda
Indisponibilidad de créditos presupuestarios

1. En € afio 2010, y con cargo a los presupuestos generaes de la
Comunidad Auténoma de las |lles Balears, no podrén autorizarse gastos a favor
de la Universidad de las Illes Balears para la financiacion de los gastos de per-
sonal docente y no docente por una cuantia superior a la establecida en la dis-
posicién adicional primera de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

2. En todo caso, y ademés de |o establecido en el articulo 4.2, se declaran
indisponibles los créditos de | os estados de gastos de | os presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears correspondientes a las partidas
presupuestarias afectadas por €l resto de medidas de reduccién de gastos conte-
nidas en los articulos 1 y 2 de esta ley, por la misma cuantia que resulte de la
aplicacion de estas medidas de reduccion y hasta el cierre del gercicio presu-
puestario de 2010.

Disposicion adicional tercera
M odificaciones presupuestarias

1. Las entidades del sector publico autonémico que se rigen por lo dis-
puesto en el capitulo 1V del titulo Il del texto refundido de la Ley de Finanzas
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2005, de 24 de junio, deberan modificar |os estados de dotaciones
y de recursos para adaptarlos a las disminuciones de las previsiones iniciales

que resultan de los nuevos limites maximos de gasto y de transferencias nomi-
nativas no finaistas a que se refieren, respectivamente, los articulo 3y 4 de la
presente ley.

2. Estas modificaciones han de tramitarse de conformidad con lo estable-
cido, con carécter general, en € articulo 64.3 del texto refundido de la Ley de
Finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en un plazo méximo
de dos meses desde |a entrada en vigor de la presente Ley y, en todo caso, antes
del 31 de diciembre de 2010.

Disposicion adicional cuarta
Suspension de acuerdos

1. De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por lo que respecta a
los incrementos retributivos previstos para €l afio 2010, se suspende la aplica-
cién de los siguientes acuerdos:

1° El Acuerdo entre laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y las organizaciones sindicales CCOO, CSI-CSIF, UGT y USO de
18 de julio de 2008, publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears nim.
154, de 1 de noviembre de 2008, en cuanto a los complementos retributivosy a
la homogeneizacién de |os complementos especificos a que se refieren, respec-
tivamente, los puntos 5y 7 del citado Acuerdo, y el Acuerdo del Consgjo de
Gobierno de 26 de febrero de 2010 de ratificacion del Acuerdo relativo a la
reprogramacion delos puntos 5y 7 del Acuerdo firmado entre laAdministracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y las organizaciones sindicales
CCOO, CSI-CSIF, UGT y USO mediante el cual se determinan los criterios y
las lineas generales del proceso negociador para la adopcién de acuerdos en
materia de funcidn publica, en e dmbito de la Mesa Sectorial de Servicios
Generales y del Persona Laboral para e periodo 2008-2011, publicado en e
Boletin Oficial delas Illes Balears nim. 37, de 6 de marzo de 2010.

2° El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 3 de julio de 2006,
publicado en el Boletin Oficia de las Illes Balears nim. 189 ext., de 30 de
diciembre de 2006, en cuanto alaretribucién por incentivacion a que se refiere
el articulo 9y ladisposicion transitoria primera del citado Acuerdo.

3° El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de mayo de 2008,
publicado en el Boletin Oficial de las llles Balears nim. 98, de 15 de julio de
2008, en cuanto a complemento de carrera profesional a que se refiere el punto
6 del citado Acuerdo.

4° El Acuerdo de la Mesa de la Ensefianza Privada Concertada de las I1les
Balears de 8 de julio de 2008, publicado en €l Boletin Oficial delas!llesBalears
ndm. 105, de 29 de julio de 2008, en cuanto a la paga extraordinaria de anti-
guiedad de 25 afios de servicio, la paga extraordinaria de 25 afios a profesorado
en régimen especia de trabajadores autonomos, el complemento ligado a la
antigliedad y formacion del profesorado, y la equiparacion gradua de la remu-
neracién con el personal docente pablico a que se refieren, respectivamente, los
apartados segundo, tercero y el punto 1 del apartado cuarto del citado Acuerdo.

2. Durante los afios 2010 y 2011, |as entidades y los érganos competentes
para suscribir estos acuerdos podran negociar lareprogramacion en el tiempo de
|os mencionados incrementos retributivos. En defecto de acuerdo, se entendera
que los acuerdos citados han de aplicarse a partir del afio 2012, con € retraso
correspondiente respecto de las previsiones inicialmente acordadas.

Disposicion adicional quinta
Extensién de las medidas retributivas de reduccion salarial a las
sociedades mer cantiles publicas

Las personas que, por razon de su cargo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma o en alguna de sus entidades dependientes, formen parte
de los 6rganos a los que corresponda negociar los convenios colectivos aplica
bles a las sociedades mercantiles integradas en el sector publico de la
Comunidad Auténomay afectadas por |o establecido en la disposicion adicional
novena del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, deben procurar, en el ger-
cicio de sus funciones en tales 6rganos, que la negociacion colectiva contemple
una reduccion de las retribuciones del personal laboral no directivo de dichas
sociedades equival ente alareduccidn que, con efectos desde 1 de junio de 2010,
se establece en e articulo 11 de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears para el
afio 2010 respecto del personal |aboral no directivo integrado en el resto de enti-
dades del sector publico autonémico.
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Disposicion adicional sexta
Adecuacion de conceptos retributivos

Unavez que se hayan cumplido efectivamente |os objetivos de estabilidad
presupuestaria del sector publico de la Comunidad Auténoma establecidos en
los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, y siempre que lalegis-
lacién del Estado aplicable en el ambito de la Comunidad Auténomadelas|lles
Balears lo permita, han de adoptarse las medidas que procedan para recuperar
gradualmente el nivel retributivo de los conceptos retributivos afectados por las
medidas de reduccion contenidas en la presente Ley y sobre los que la
Comunidad Auténoma de las lles Balears tenga competencias normativas.

Disposicion derogatoria tnica
Normas que se derogan

Quedan derogadas todas |as normas de rango igual o inferior que se opon-
gan alo dispuesto en esta ley.

Disposicion final primera
Normas de desarrollo y g ecucion

Se autoriza a Gobierno para que, a propuesta de la persona titular de la
consejeria competente en materia de hacienday presupuestos, dicte las disposi-
ciones necesarias parael desarrolloy lagjecucion de cuanto se prevé en estaley.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

Lapresente ley entrara en vigor el diasiguiente a de su publicacion en el
Boletin Oficial delas Illes Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
Tribunales y las Autoridades a los que correspondan |a hagan guardar.

Palma, a diecisiete de junio de dos mil diez

EL PRESIDENTE
Francesc Antich Oliver

El Consgjero de Economiay Hacienda
Carles Manera Erbina

—_— 0_
3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Num. 13958
Resolucién del vicepresidente del Consgjo Rector del I nstituto de
Estadisticadelas|llesBalears (IBESTAT), el cual gercelasfun-
ciones de director, de acuerdo con el Decreto 128, de 5 de octu-
bre, de organizaciéon y funcionamiento del Instituto y el Decreto
15/2008, que lo modifica, por € cual sefijael preciodel libroLas
Illes Balears en cifras 2009 editado por € |BESTAT

Dadalaimportanciade la publicacion del libro Las Illes Balears en cifras
2009y el interés de su difusion entre los ciudadanos y |as entidades publicas y
privadas, se considera oportuno ponerlo alaventa.

En consecuencia, es necesario autorizar formalmente esta venta, estable-
cer las condiciones bésicas y fijar su precio.

Por todo €ello, dicto la siguiente
RESOLUCION
1. Autorizar la venta a publico de la publicacién Las Islas Baleares en
cifras 2009, que edita el Ingtituto de Estadistica de las Illes Balears. Este libro
se podra vender en cualquier establecimiento publico o privado que esté autori-

zado paralaventa de libros, revistas o publicaciones oficiales.

2. Establecer que € precio de venta al publico del libro mencionado sera
de doce euros (12 €) cada uno.

3. Disponer que las cantidades obtenidas por laventadel libro se ingresen

en latesoreria de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares con cargo ala
partida presupuestaria 77101/33099/0000.

4, Publicar estaresolucion en el Boletin Oficial delas|lles Baears.
Palma, 9 de junio de 2010

El director del IBESTAT en funciones
Andreu Sansd Rossell6

_o_

Num. 13962

Resolucion del vicepresidente del Consejo Rector del I nstituto de
Estadisticadelas|llesBalears (IBESTAT), el cual gercelasfun-
ciones de director, de acuerdo con el Decreto 128, de 5 de octu-
bre, de organizacion y funcionamiento del I nstituto y el Decreto
15/2008, que lo modifica, por € cual sefija el precio de cada uno
delos libros integrantes de la coleccion ‘Dausi Dades' editados
por el IBESTAT

Dada laimportancia de la coleccién de libros denominada ‘ Daus i Dades
paraladifusion del conocimiento de la estadistica como disciplina educativa, a
través de un lenguaje que usa el cdmic como principal soporte pedagdgico, se
considera oportuno ponerla alaventa

En consecuencia, es necesario autorizar formalmente esta venta, estable-
cer las condiciones basicas y fijar su precio.

Por todo €ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Autorizar la venta a publico de los libros que integran la coleccién
‘Dausi Dades', que se especifican en las siguientes publicaciones: Dausi Dades
|, Dausi Dades Il y Daus i Dades I11, en su versién en lengua catalana; Dados
y Datos |, Dadosy Datos |1 y Dados y Datos |11, en su version en lengua caste-
Ilana, que ha editado €l Instituto de Estadistica de las |lles Balears. Estos libros
se podrén vender en cualquier establecimiento publico o privado que esté auto-
rizado para la venta de libros, revistas o publicaciones oficiaes.

2. Establecer que € precio de venta a publico de dichos libros sera de
quince euros (15 €) cada uno.

3. Disponer que |as cantidades obtenidas por laventadel libro seingresen
en latesoreria de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares con cargo ala
partida presupuestaria 77101/33099/0000.

4, Publicar estaresolucion en € Boletin Oficial delasllles Baears.
Palma, 15 de junio de 2010

El director del IBESTAT en funciones
Andreu Sansd Rossell6

_o_

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRABAJO

Num. 13787

Resolucion del Director General de Trabajo de 10 de junio de
2010 por la que se ordena la inscripcion y e depésito en el
Registro de convenios colectivos de las | lles Balears y se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de las Illes Balears del acta
de sesi6n de dia 19 de noviembre de 2008 en la que se acuerda la
adhesion del personal de la residencia de personas mayores Ca's
Metge Rei al Convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Maria del Cami (Exp: CC_Acta 01/021
codigo de convenio nim. 07/0288.2)

Antecedentes

1. El 19 de noviembre de 2008, los representantes del Ayuntamiento de
Santa Maria del Cami y los del personal de la residencia de personas mayores
Ca's Metge Rei se reunieron para acordar la adhesion del personal al Convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Santa Mariadel Cami, pues-



